İŞ GÜCÜ ÖRNEK HESAPLAMA
(Buradaki bilgiler ve kişiler örnek olarak verilmiştir.)

1. Adım: İş paketleri için gerekli (adam x ay) miktarları tespit edilir. Bu miktarların tespit edilmesinde yapılmış benzeri çalışmalardan referans alınabilinir.
15.2. Zaman-Çubuk Grafiği: Projede yer alacak ve Bölüm 13.4. de tanımlanmış olan iş paketleri (İP) ve bunlar için önerilen zamanlama, iş-zaman çizelgesi halinde verilmelidir. Ayrıca, bu grafikte belirtilecek aşamalar Bölüm 15.1.’de verilmiş olan aşamalarla tutarlı olmalıdır. (MS-Project benzeri proje yönetimi programlarının çıktıları da kabul edilir. Yazım alanı gerektiği kadar uzatılabilir.).
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2. Adım: Her bir iş paketi için, o iş paketi gerçekleştirecek proje personelleri arasında (adam x ay) miktarları dağıtılır. Proje personelin yer aldığı iş paketlerinin iş gücü miktarları ile iş gücü miktarı, süreleri ile proje personelinin görev alacağı toplam süre bulunur. Aynı anda yapılan iş paketleri için gerekli süre bir defa dikkate alınmalıdır.
15.3. Proje İş Gücü Miktarı: Projede çalışacak mevcut personel ile proje yürütücüsü kurum/kuruluşlara projede görevlendirilmek üzere yeni alınacak personel için aşağıdaki tablonun doldurulması gerekmektedir.  Her iş paketi için gerekli iş gücü miktarları esas alınarak, proje personeli iş gücü miktarları (adamxay) ve proje için toplam iş gücü miktarı (adamxay)  hesaplanacaktır. Tablodaki A ve B kolonları bir Tablo 16.2.5’de kullanılacaktır. İş gücü örnek hesaplaması için web sayfasına bakınız:  www.tubitak.gov.tr/kamu   (Yazım alanı gerektiği kadar uzatılabilir.)
	PROJE İŞ GÜCÜ MİKTARI TABLOSU

	Sıra No
	Proje Personeli
Ünvanı, Adı, Soyadı (*)
	Görev Aldığı Yürütücü

Kurum/Kuruluş
	İDA Seviyesi(**)
	İş gücü (AdamxAy)

(A)
	Görev

Alacağı

Toplam Süre

(Ay) (B)

	
	
	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2 .2
	2.3
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2
	4.3
	
	

	1
	Ali Yılmaz
	Yürütücü Kurum 1
	1
	1
	4
	-
	- 
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	8
	14

	2
	Yeni Personel (kimyager)
	Yürütücü Kurum 1
	-
	-
	4
	5
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	0,5
	13,5
	16

	3
	Semra Temiz
	Yürütücü Kurum 2
	3
	4
	
	
	
	
	1
	2
	5
	1
	0,5
	16,5
	23

	4
	Emre Demir
	Yürütücü Kurum 2
	
	
	
	2
	1
	2
	
	
	2
	1
	1
	9
	20

	TOPLAM
	4
	5
	8
	7
	4
	3
	3
	2
	7
	2
	2
	47
	


(*) Yeni personel için adı yerine Mesleği /Uzmanlık Alanı yazılacaktır.

(**) Proje Personeli tarafından görev alınan iş paketleri için (adamxay) miktarları yazılmalı, alınmayan iş paketleri ise boş bırakılmalıdır.

3. Adım: Yürütücü kurumlar bazında yeni alınacak personel için yeni alınacak iş gücü miktarı, mevcut personel için ise mevcut iş gücü miktarı toplam iş gücüne bölünerek oranlar hesaplanır.
15.4. Mevcut/Yeni İş Gücü Mukayesesi: Projede çalışacak mevcut personel ile proje yürütücüsü kurum/kuruluşlara projede görevlendirilmek üzere yeni alınacak personel için aşağıdaki tablonun doldurulması gerekmektedir.
	Mevcut/Yeni İş Gücü Mukayesesi

	Sıra No

	Proje Yürütücüsü Kurum Kuruluş Adı

	Projede Kullanılacak Toplam İş Gücü (Adam x Ay)

	Projede Kullanılacak

Mevcut İş Gücü
	Projede Kullanılacak

Yeni Alınacak İş Gücü

	
	
	
	(Adam x Ay)
	% (*)
	(Adam x Ay)
	%

	1
	Yürütücü Kurum 1
	21,5
	8
	17,02
	13,5
	28,72

	2
	Yürütücü Kurum 2
	25,5
	25,5
	54,24
	-
	-

	TOPLAM
	47
	33,5
	72,34
	13,5
	28,72


(*) Mevcut iş gücü miktarının (adamxay), projede kullanılacak toplam iş gücü miktarına (adamxay) bölünmesiyle bulunur.
4. Adım: Ayıracağı zamanın hesaplaması için her bir proje personeline ait toplam iş gücü (adam x ay) miktarı o personelin projede görev alacağı süreye bölünür.
16.2.5. Personel: 
(Tablo her bir Proje Yürütücüsü kurum ve kuruluş için ayrı ayrı doldurulacaktır.)

	Proje Yürütücüsü Kurum/ Kuruluş Adı: Yürütücü Kurum 1


	PROJE PERSONELİ LİSTESİ

	Sıra No
	Adı, Soyadı (*)
	Projedeki Görevi (**)
	İş Gücü

(AdamxAy)

(A)
	Görev Alacağı Toplam Süre (Ay) (B)
	Projeye Ayıracağı Ortalama % Zaman (***C)


	Brüt Ücret  (YTL/Ay) (****)
	Talep Edilen Ücret (YTL/Ay)
(*****)
	Toplam Talep Edilen Ücret (YTL)

	1
	Ali Yılmaz
	Yürütücü
	8
	14
	57,14
	2000
	1500
	21000

	2
	Yeni Personel (kimyager)
	Araştırmacı
	13,5
	16
	84,3
	1000
	843,75
	13500


(*)     Yeni personel için “Yeni Personel” ve parantez içinde Mesleği,/ Uzmanlık alanı yazılacaktır.

(**)    Proje Yöneticisi, Proje Yürütücüsü,  Araştırmacı, Proje Personeli 

(***)   C=(A/B)*100  (İş gücü miktarının (Adam x Ay), projede görev alacağı toplam süreye (Ay) bölünmesiyle bulunur.)
(****) Yeni Personel için Emsal Ücret yazılacaktır. Brüt Ücret hesaplanırken Brüt Maaş, Sigorta işveren hissesi ve yasal ikramiyenin ay başına düşen miktarı toplanır.
(*****) Üst limitler için Kamu Projeleri Mali ve İdari Esasları dikkate alınmalıdır.

	Proje Yürütücüsü Kurum/ Kuruluş Adı: Yürütücü Kurum 2


	PROJE PERSONELİ LİSTESİ

	Sıra No
	Adı, Soyadı (*)
	Projedeki Görevi (**)
	İş Gücü

(AdamxAy)

(A)
	Görev Alacağı Toplam Süre (Ay) (B)
	Projeye Ayıracağı Ortalama % Zaman (***C)


	Brüt Ücret  (YTL/Ay) (****)
	Talep Edilen Ücret (YTL/Ay)
(*****)
	Toplam Talep Edilen Ücret (YTL)

	1
	Semra Temiz
	Yürütücü
	16,5
	23
	71,73
	1500
	1125
	25875

	2
	Emre Demir
	Araştırmacı
	9
	20
	45
	2000
	1250
	25000


(*)     Yeni personel için “Yeni Personel” ve parantez içinde Mesleği,/ Uzmanlık alanı yazılacaktır.

(**)    Proje Yöneticisi, Proje Yürütücüsü,  Araştırmacı, Proje Personeli
(***)   C=(A/B)*100  (İş gücü miktarının (Adam x Ay), projede görev alacağı toplam süreye (Ay) bölünmesiyle bulunur.)
(****) Yeni Personel için Emsal Ücret yazılacaktır. Brüt Ücret hesaplanırken Brüt Maaş, Sigorta işveren hissesi ve yasal ikramiyenin ay başına düşen miktarı toplanır.
(*****) Üst limitler için Kamu Projeleri Mali ve İdari Esasları dikkate alınmalıdır.

